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ACUERDO DE REVISION DEL “PLAN DE CARRERA” DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
TYCO INTEGRATED SECURITY, SL

Por parte de la empresa Tyco Integrated Security, SL:
Joaquin Armero de Duefias, Director de RRHH
Por parte de la representacién de los trabajadores de Tyco Integrated Security, SL:

- Daniel Rodriguez Fernandez, Presidente Comité “Mostoles” y Delegado sindical CCOO
- Francisco Ferndndez Manteiga, Representante Comité “Mdstoles”
- Antonio Diges Torres, representante Comité “Mostoles”
- Luis Antonio Manzaneque Lozano, Representante Comité “Méstoles”
- Carlos Herndndez Carro, Representante Comité “Médstoles”
- Juan Carlos Tufién Sénchez, Presidente Comité “Las Rozas”
- Miguel Angel Alonso Raso, Representante Comité “Las Rozas”
- Juan Pérez Blanco, Representante Comité “Las Rozas”
- Virginia Abel Ledesma, Representante Comité “Las Rozas”
- Juan Romero Adrian, Representante Comité “Las Rozas”
Antonio Mufioz Gonzdlez, Delegado sindical UGT

Ambas partes se reconocen la capacidad mutua para suscribir el presente documento, y
MANIFIESTAN

Que la Direccion y la representacion de los trabajadores suscribieron el 15 de junio de
2010 un “Acuerdo de revision de condiciones y plan de carrera”.

Que ambas partes han tomado la decisién de actualizar el “Acuerdo de revisién de
condiciones y plan de carrera”, de modo que recoja un contenido adecuado a las
expectativas y situacion actual de empresa y empleados afectados.

Que en este momento, la empresa no contempla una reduccidn en la plantilla cubierta
por este acuerdo. La representacion de la empresa firmante de este acuerdo ha estado
y estda comprometida con la calidad y la estabilidad en el empleo, dentro de sus
posibilidades y en cualquier caso supeditada a las decisiones estratégicas de la
empresa y la situacion del mercado.

Que de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa tomara
en consideracién la obligaciones de informacién y consulta con la RLT en el caso de
darse los supuestos previstos en dicho articulo y que pudieran afectar especificamente
al contenido de este Acuerdo.
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En virtud de lo anterior las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS
Primera. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones aplicables a los puestos del
Departamento Técnico en el momento de la firma del acuerdo suscrito el 15 de junio de 2010,
y que aun se hallan presentes en la compafiia, es decir:

Categorias de convenio | Categorias del Acuerdo 2010

Departamento de Programacidn de residencial
Coordinador de servicio Jefe de equipo
Oficial de 12 administrativo CATC
Oficial de 22 administrativo CATB
Auxiliar administrativo CATO

Departamento de Soporte Técnico de residencial
Oficial de 12 Seg. Mec. El. Resolve
Oficial de 22 Seg. Mec. El. Técnico de laboratorio B
Oficial de 32 Seg. Mec. El. Técnico de laboratorio A
Departamento de Técnicos de Campo de residencial

Encargado Jefe de equipo
Oficial de 12 Seg. Mec. El. Técnico C
Oficial de 22 Seg. Mec. El. Técnico B
Oficial de 32 Seg. Mec. El. Técnico A

Segunda. Categorias y plan de progresion

Todas las categorias indicadas en el Anexo 2 del “Acuerdo de revisién de condiciones y plan de
carrera” de 15 de junio de 2010, que estén enmarcadas en los departamentos incluidos en el
punto primero del presente Acuerdo, se denominaran de ahora en adelante conforme a lo
establecido en el marco de clasificacion profesional del convenio colectivo al que se halle
adscrita la empresa. Las posibilidades de progresién entre categorias seran posibles dentro del
marco de clasificacidn.
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Tercera. Condiciones salariales

1. Los empleados de Tyco Integrated Security, SL que a fecha de firma del presente
Acuerdo se hallen en las categorias y departamentos citados en la Clausula 1 de este
Acuerdo, y que se hallen por debajo del “Nivel salarial minimo” contenido en la tabla
siguiente, tendran una actualizacidn salarial efectiva el 1 de enero de 2016, hasta

dicho nivel:
Departamento Categoria Nivel salarial minimo
Programacion Coordinador de servicio 30.552
Programacion Oficial de 12 administrativo 26.812
Programacion Oficial de 22 administrativo 22.913
Programacion Auxiliar administrativo 16.900
Soporte Oficial de 12 Seg. Mec. El 26.812
Soporte Oficial de 22 Seg. Mec. El 22.913
Soporte Oficial de 32 Seg. Mec. El 19.171
Técnico de campo Encargado 30.552
Técnico de campo Oficial de 12 Seg. Mec. El 26.812
Técnico de campo Oficial de 22 Seg. Mec. El 22.913
Técnico de campo Oficial de 32 Seg. Mec. El 19.171

2. Los niveles salariales minimos del punto anterior, solo lo son a efectos de actualizacién
salarial a 1 de enero de 2016, y dejan de tener vigencia con posterioridad. Las
incorporaciones de nuevos empleados en las categorias anteriores que se realicen a
partir de este momento, se haran con las condiciones salariales de mercado que Tyco
pueda ofrecer, teniendo en cuenta el equilibrio entre competitividad externa y
equidad interna, dentro de las posibilidades de la empresa.

Los empleados de Tyco Integrated Security, SL que a fecha del presente acuerdo estén
enmarcados en la categoria de Oficial de 32 Seg. Mec. El, pasaran a ser promocionados
a Oficial de 22 Seg. Mec. El con fecha de efectos de 1 de febrero de 2016, con la
actualizacion salarial correspondiente segln la tabla anterior. Lo anterior teniendo en
cuenta que (i) no es aplicable a empleados temporales con contrato de obra, y (ii) esta
medida se aplica exclusivamente a los empleados presentes, no siendo extensible a
empleados que se incorporen a dicha categoria con fecha posterior a la firma de este
acuerdo.

Los empleados de Tyco Integrated Security, SL que formen parte de las categorias y
departamentos citados en la Clausula 1 de este Acuerdo, veran sus sueldos revisados
anualmente de acuerdo con las subidas salariales y las normas del convenio colectivo
de aplicacién. Estas subidas podran ser compensables y absorbibles de acuerdo con lo
establecido en el convenio colectivo de aplicacién.

Excepcionalmente, los nuevos empleados que sean contratados en cualquier categoria
de las cubiertas por este acuerdo, a partir de la fecha de firma del presente acuerdo,
veran revisados sus sueldos el 1 de enero de 2017 y el 1 de enero de 2018 segun lo
que indique el convenio colesﬁivo {3Iicable mas un 1%. Para los afios posteriores, estos
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empleados veran sus sueldos revisados anualmente segun el punto 32 de la Cliusula
Tercera, y la empresa se reserva el derecho de aplicar incrementos adicionales.
. 6. La asignacion de vehiculos se realizard de acuerdo con la politica vigente de la
I,-f |’ \\_ compafifa.
: W.I m 7. Las dietas para técnicos de campo se establecen en 12 euros por dia trabajado como
_ e\ media dieta, mas 18 euros por dia en caso de pernocta fuera del domicilio.
'| Cuarta. Formacion
\/! Las necesidades formativas del colectivo amparado por el presente Acuerdo seran las

recopiladas en el Plan Anual de Formacién de la compafiia.

En cualguier caso, con el fin de mejorar las posibilidades de desarrollo profesional mediante la
formacion, la empresa se compromete a ofrecer a cada empleado 8 horas de formacion en
cémputo bianual, y teniendo en cuenta las necesidades de la empresa en cada momento.

Quinta. Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones que procedan a efectos del presente se haran por
escrito, mediante cualquier medio con el que el remitente pueda acreditar su recepcién por el
destinatario.

A efectos de notificaciones, las partes podran variar la persona de contacto y sus direcciones,
haciéndoselo saber con la suficiente antelacién a fa otra parte por escrito.

Sexta. Interpretacion y resolucién de conflictos

Para la resolucién de cualquier duda o conflicto que pudiera surgir en el dmbito de la
interpretacién y/o ejecucion de los términos del presente, las partes se comprometen a
negociar de buena fe a fin de evitar el tener que acudir a un sistema oficial de disputas.

Séptima. Integridad del acuerdo. Modificacion por escrito

El presente Acuerdo representa el acuerdo integro entre las partes con respecto al objeto del
Acuerdo e invalida y sustituye en particular en todos sus términos al anterior firmado el 15 de
junio de 2010. El presente Acuerdo solo podra ser modificado por escrito firmado por todas las

partes.

Para todo aquello no regulado expresamente en el presente se estara a lo establecido en la
normativa laboral aplicable y en particular al convenio colectivo aplicable a la empresa.

Octava. Nulidad parcial

En caso de que alguna de las disposiciones del presente Acuerdo sea declarada nula o no
pueda aplicarse por razon de lo estipulado por la legislacion en cada momento vigente, dicha
disposicion debera eliminarge’del presente. En tal caso, el resto de disposiciones mantendran
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su plena validez y efectos y, cuando proceda, deberan modificarse o adaptarse para recoger,
en la medida de lo posible, el espiritu original del Acuerdo.

Y para que asi conste, firman el presente Acuerdo en Las Rozas, el dia 31 de marzo de 2016.

Joaquin-Armero uefas
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c’i\st’/_'
Daniel Rodriguez Fernéandez

. £
Francisco Fer

Carlos Herpé’ndg;-; Carro




