En Madrid, a 21 de abril de 2020

ACUERDO COLECTIVO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA
INICIADO POR TYCO INTEGRATED SECURITY, SL

REUNIDOS

Por representacion de la empresa TYCO INTEGRATED SECURITY, SL (en lo sucesivo, “TYCO” o la
“Companiia”):

- Ricardo Arroyo

- Joaquin Armero

- José Soria

- Beatriz Gutiérrez Palomar

- Alejandro Gutierrez Martinez

- Eva Pérez

- Analsabel Zubizarreta

- Jacobo Martinez (asesor externo)

- Fernando Pérez-Espinosa (asesor externo)
- Alvaro Martinez (consultor externo)
- Michael Kappler (consultor externo)

Por la representacion de los trabajadores de TYCO INTEGRATED SECURITY, SL (en adelante, la
“Comisién Negociadora”):

- Juan Manuel Pérez Blanco (CSIF)

- Juan Carlos Tufion Sanchez (CCOO)

- Daniel Barragan (CCOO)

- Pedro Gonzalez (CSIF)

- Carlos Hernandez Carro (UGT)

- Angel Garcia (asesor UGT)

- Francisco José Fernandez Manteiga (CCOO)
- Juan Ignacio Segura Raul (CCOO)

Ambos, la Compafiia y la Comisién Negociadora, conjuntamente referidos como las “Partes”, se

reconocen reciprocamente capacidad legal para suscribir este acuerdo y a tal fin



EXPONEN

l. Que, con fecha de 8 de abril de 2020, la Compafiia comunicé a los trabajadores su
intencion de iniciar un periodo de consultas para negociar una medida de suspension y reduccion

de jornada por causas productivas (el “ERTE”).

Il. Que, como consecuencia de lo anterior, con fecha de 14 de abril de 2020, los
representantes de los trabajadores comunicaron a la Compafiia la composicién de la comisién que

iba a asumir la representacién de la parte social en el periodo de consultas.

Il. Que, tras haber dado comienzo el periodo de consultas formalmente el 16 de abril de
2020, y tras la celebracion de un total de cuatro reuniones formales y sucesivas conversaciones,
ambas Partes han alcanzado el presente acuerdo (el “Acuerdo”) en el marco del ERTE propuesto

por la Compafiia de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

1. Ambito objetivo y temporal

Tras las distintas reuniones que la Compafiia y la Comisidon Negociadora han mantenido de buena
fe durante el periodo de consultas mencionado en el expositivo PRIMERO, ambas partes han
acordado las condiciones previstas a continuacion en el presente Acuerdo en relacion con la

suspension de los contratos de trabajo y la reduccién de jornada de algunos de los trabajadores.

Se adjuntan, como Anexo |, copia de las actas de las reuniones mantenidas durante el periodo de

consultas.

Ambas Partes acuerdan que las medidas acordadas en el presente Acuerdo desplegaran sus
efectos desde el 23 de abril del 2020 hasta la fecha de finalizacién detallada en el Anexo | por cada

uno de los trabajadores segun su afectacion.

Respecto de la concrecidon del calendario y horario laboral a realizar por los trabajadores con
posterioridad a la vigencia del ERTE, las partes acuerdan que el horario durante la vigencia del

ERTE serd el habitual que se viniera realizando, con las siguientes consideraciones:

- Encaso de reduccion de jornada se dara preferencia a acortar la jornada en el tramo final

de la misma con caracter diario.



- Encualquier caso, se dara prioridad al teletrabajo, y se podra aplicar la reduccion en dias

alternos si hay comun acuerdo entre las partes.
2. Ambito subjetivo

2.1  Ambas Partes acuerdan la suspension y reduccion de jornada por causas productivas de los
trabajadores reflejados en la relacion nominal por departamento que se incluye como Anexo Il al

presente Acuerdo.



2.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccién de jornada (el “RD 1483/2012”), la Compafiia comunicara la
aplicacion de la medida individualmente a cada trabajador afectado por el ERTE en virtud de la

cldusula 2.1 anterior y el Anexo .
3. Vacaciones

Ambas Partes acuerdan que, con el propdsito de compensar la pérdida del derecho a vacaciones
de los trabajadores afectados con una suspension del 100% de su jornada, en el contexto de la no
concurrencia de devengo de las mismas durante el periodo de suspension, la Compafiia
garantizard a dichos trabajadores el mismo ndimero de dias de vacaciones que se hubieran

devengado de no haberse producido ninguna suspension de los contratos de trabajo.

No obstante, estos dias de vacaciones no resultan de aplicacion a los trabajadores cuya jornada
sea reducida por el ERTE segln lo indicado en la cldusula 2 anterior, en tanto en cuanto en su caso,
al seguir prestando servicios de manera efectiva, siguen devengando el mismo nimero dias de

vacaciones que los trabajadores que no se han visto afectados por el ERTE.

Asimismo, los dias de vacaciones regulados en esta clausula se regirdn por las practicas habituales
de la Compafiiia en materia de vacaciones en cuanto a devengo, retribucion y momento de

disfrute, que tendrd en consideracién las necesidades organizativas de la Compafiia.
4, Pagas extraordinarias

Ambas Partes acuerdan que el periodo en el que los trabajadores se vean afectados por el ERTE
se considerara como efectivamente trabajado a efectos del devengo de las pagas extraordinarias.
Por ello, la Compafiia abonara a los trabajadores la cuantia de las pagas extraordinarias que les
habria correspondido si no se hubiera suspendido su contrato o reducido su jornada como

consecuencia del presente ERTE.
5. Horas extraordinarias

Ambas Partes acuerdan que durante el periodo en el que los trabajadores se vean afectados por
el ERTE se establecera la prohibicidn expresa de realizar horas extraordinarias por parte de la

plantilla afectada.

6. Criterio de voluntariedad.



Ambas partes acuerdan en la prevision de la posibilidad de afectar a trabajadores en el presente
procedimiento de suspensidn y reduccién de jornada si asi lo solicitan trabajadores de la Compaifiia
de forma voluntaria con el objetivo de sustituir a personal que se viera afectado por la medida.
Dicha solicitud, no obstante, deberé realizarse por decisién voluntaria del empleado/a, mediante

comunicacién a la Direccion de Recursos Humanos con identificacion clara de las personas

afectadas.
7. Anticipos de némina en caso de demora por parte del SEPE en el pago de la prestacién por
desempleo.

En el contexto de la preocupacion por parte de la Comisién Negociadora por la acumulacién en
las proximas semanas de solicitudes de prestacion de desempleo en Espafia, ambas Partes
acuerdan que la Compafiia facilitard el acceso al empleado de un anticipo a cuenta de la paga

extraordinaria de verano (junio 2020).

Por lo tanto, la Compafila adelantaria a sus trabajadores parte del importe de la paga
extraordinaria de verano este mes de abril de 2020, descontandose posteriormente ese importe
de dicha paga extraordinaria, y ello con el fin de que los trabajadores puedan hacer frente a la
posible demora puntual que pueda existir por parte de los organismos administrativos

competentes en relacidn con la primera cuota de prestacién por desempleo a abonar por el SEPE.

Este anticipo se realizard por una sola vez, siempre que haya una solicitud expresa por parte del
trabajador que corresponda y estara relacionado exclusivamente con la primera cuenta abono de

prestacion por desempleo a abonar por el SEPE.

8. Complemento no salarial compensatorio por la suspensién o reduccion de jornada aplicada

como consecuencia del ERTE.

Ambas partes acuerdan la creacién de un complemento no salarial sobre la prestacion por
desempleo como indemnizacién abonada por la Compafiia a los trabajadores afectados por el
ERTE, todo ello, con el con el propdsito de compensar la pérdida econdmica que éstos sufren

como consecuencia de dicho proceso.

En concreto, la Compafiia garantizara dicho complemento a aquellos trabajadores que tengan un
salario fijo bruto anual igual o inferior a 35.000 €. En ese sentido, todos aquellos conceptos de

retribucion variable como horas extraordinarias, comisiones o cualquier tipo de retribucion de



similar naturaleza no seran tenidos en cuenta a los efectos de determinar el salario fijo bruto

anual.

Dicho complemento no salarial ascenderd a un 20% de la prestacién por desempleo que le
corresponda a cada trabajador afectado como consecuencia del ERTE, en funcion de las
prestaciones maximas por desempleo estipuladas para el afio 2020 segun el nimero de hijos a su

cargo.

9. Compromiso de la Compafiia respecto de trabajadores que durante el transcurso del
procedimiento vean alterados sus requisitos y condiciones de acceso a las prestaciones por

desempleo derivadas del mismo.

La Compafifa asume respecto de aquellas personas afectadas por el presente procedimiento que

vayan a percibir prestaciones por desempleo los siguientes compromisos:

1. Respecto de los trabajadores afectados que al momento de iniciarse el ERTE no reunieran
las condiciones y requisitos previstos en la normativa para acceder a las prestaciones por
desempleo (minimo de cotizacidn exigida, entre otros), la Compafiia, llegado el caso de
gue se produjera la pérdida de vigencia del Estado de Alarma y del Real Decreto 8/2020,
de 17 de marzo, sobre medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, se modificasen las condiciones especiales aplicadas en
el momento del reconocimiento de la prestacion de desempleo, -de manera especifica la
no exigencia de periodo de carencia y el no cédmputo del tiempo en que se perciba la
prestacidon contributiva de desempleo (art. 25 RD-ley 8/2020)-, tuviese una incidencia
negativa en su derecho a la prestacién de su empleo, la empresa asume la obligacién de
compensar econdmicamente el perjuicio causado al empleado por dicho cambio
normativo o de interpretaciéon de la citada norma, de tal manera el empleado no tenga

ningun perjuicio derivado de dichos cambios.

2. De manera especifica, en aquellos casos en los que el trabajador al que se le hubiese
reconocido la prestacion de desempleo sin cumplir el requisito legal del periodo minimo
de ocupacién cotizada, y que debido a un cambio normativo que se produzca durante la
duracion del ERTE tuviese una incidencia en el derecho a la prestacién de desempleo que

le fue reconocido, la direccién de la empresa podrd elegir entre compensarle



econdmicamente en un importe equivalente a la prestacién de desempleo modificada o

cancelada, o desafectarle del ERTE y que reanude la prestacion de sus servicios.

3. Respecto de eventuales modificaciones legislativas en materia de desempleo mas
favorables a las aplicadas a trabajadores afectados por el presente ERTE, que pudieran
promulgarse durante la duracién del mismo, la Compafila manifiesta su voluntad de
examinar dichos cambios, y, en su caso, de su aplicacién en términos de equivalencia,
siempre que se considere que se trata de condiciones mas favorables, tanto para los

trabajadores afectados como para la Compaiiia.

10. Afectacion del procedimiento respecto de trabajadores que integren la Representacion

Legal de los Trabajadores en el seno de la Compaiiia.

Las partes acuerdan afectar a los miembros integrantes de la Representacién Legal de los
Trabajadores en los porcentajes que ellos mismos determinen a fin de garantizar el ejercicio de

sus funciones sindicales y mantener su representatividad en el seno de la Compafiia.

11. Acceso a formacién voluntaria por parte de los trabajadores afectados por el procedimiento

de suspensién y reduccién de la jornada.

La Comisién Negociadora y la Compafiia acuerdan garantizar el acceso de todos los trabajadores
afectados por el ERTE a formaciones activas y a aquellas que realice el departamento al que se
encuentren adscritos de forma voluntaria, sin que en ningln caso se trate de formacidn obligatoria

remunerable ni de tiempo efectivo de trabajo a estos efectos.

12. Plazo de reincorporacion de los trabajadores afectados por la medida de suspensién o

reduccidn de la jornada.

Ambas partes acuerdan el establecimiento de un plazo de preaviso por parte de la Compafiia de
72 horas de antelacién en la comunicacion a los trabajadores afectados por el ERTE para solicitar

su reincorporacion tras la finalizacidn de la duracidn establecida la medida que corresponda.
13. Comision Paritaria de Seguimiento

La Compafiia y la Comisién Negociadora acuerdan la creacién de una Comision Paritaria de
seguimiento del ERTE al objeto de fijar reuniones cada 15 dias y, en cualquier caso, siempre que
las partes lo estimen necesario/oportuno. Respecto del nimero de integrantes, Compafiia y

Comisidon Negociadora acuerdan atribuir un maximo de 3 miembros por cada una de las partes.



14, Renuncia de acciones

La Comisidon Negociadora reconoce que el presente Acuerdo ha sido alcanzado sin vicio de
consentimiento alguno, habiendo tenido la posibilidad de plantear alternativas, sugerencias y
comentarios, disponiendo de toda la informacion necesaria para tomar una decisién en relacion

con el presente procedimiento.

Asimismo, la Comisidon Negociadora reconoce que tiene plena capacidad para la suscripcién del
presente Acuerdo y que las condiciones acordadas suponen una mejora respecto de aquellas que

venian siendo disfrutadas anteriormente.

En consecuencia, la Comisién Negociadora renuncia a plantear cualquier reclamacion judicial,
administrativa o de cualquier otra indole contra la Compafiia, o contra cualquier Compafiia
vinculada al grupo empresarial al que pertenece la misma, en relacién con el contenido del

presente Acuerdo, incluyendo, de forma no limitativa, cualquier accién de conflicto colectivo.

Y EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Partes habiendo leido detenidamente este documento y en
prueba de su conformidad, lo ratifican y firman en dos copias, en el lugar y fecha sefialada en el

encabezamiento, siendo cada copia de idéntica fuerza, en el inicio de este Acuerdo.

La Compaiiia

- Ricardo Arroyo

- Joaquin Armero

- José Soria

- Beatriz Gutiérrez Palomar

- Alejandro Gutierrez Martinez

- Eva Pérez

- Ana Isabel Zubizarreta

- Jacobo Martinez (asesor externo)

- Fernando Pérez-Espinosa (asesor externo)
- Alvaro Martinez (consultor externo)
- Michael Kappler (consultor externo)

La Comisién Negociadora

- Juan Manuel Pérez Blanco (CSIF)

- Juan Carlos Tufion Sanchez (CCOO)
- Daniel Barragan (CCOOQ)

- Pedro Gonzalez (CSIF)

- Carlos Hernandez Carro (UGT)

- Angel Garcia (asesor UGT)



- Francisco José Fernandez Manteiga (CCOO)
- Juan Ignacio Segura Raul (CCOO)



